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१.पषृ्ठभूमम 

नेपालको संमिधानको प्रस्तािनामा बहुजातीय , बहुभामिक, बहुधार्ममक, बहुसांस्कृमतक तथा भौगोमलक मिमिधतायुक्त 

मिशेितालाइ अत्मसात गरी मिमिधताबीचको एकता , सामामजक सांस्कृमतक ऐक्यबद्धता , समिष्णुता र सद्भािलाइ 

संरक्षण एिं प्रिद्र्धन गदैस िगीय, जातीय, क्षेत्रीय, भामिक, धार्ममक, लैमगगकमिभेद र सबै प्रकारका जातीय छुिाछूतको 

ऄन्तत्य गरी अर्मथक समानता , समृमद्ध र सामामजक न्तयाय सुमनमित गनन समानुपामतक समािेशी र सिभामगतामूलक 

मसद्धान्ततका अधारमा समतामूलक समाजको मनमानण गने संकल्प गरेको छ ।  

नेपालको संमिधानकोधारा १८ ले पमन समानता र कानुनको समान संरक्षणको सुमनमितता गरेको छ ,जसमा मौमलक 

िकको रुपमा ममिलकाको िक , दमलतको िक बालबामलकाको िक , जेष्ठनागाररकको िकलाइ ,  समेत मस्िकार गरेको छ  

भने धारा ४२को सामामजक न्तयायको िक ऄन्ततरगत अर्मथक सामामजक िा शैमक्षक दमृिले  पछाडी परेका लैगगक तथा 

यौमनक ऄल्पसंख्यक नागररकलाइ सामानुपामतक समािेशीकरणको मसद्धान्ततको अधारमा राज्यका मनकायमा सिभामगता 

िक सुमनमित गरेको छ । 

संघीय लोकतामन्तत्रक गणतन्तत्रात्मक शासन प्रणालीलाइ स्थानीय तिदेमि नै सुदढृीकरण गनन स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन 

२०७४, कायानन्तियनमा छ । सोिी ऐनको दफा २४ ले पामलकाले अफ्नो ऄमधकार क्षेत्र मभत्रका स्थानीय तिको मिकासका 

लामग अिमधक, बार्मिक, रणनीमतगत मिियक्षेत्रगत मध्यकालीन तथा दीघनकालीन योजना बनाइ लागू गनुनपने कुरालाइ 

कानूनी दामयत्िको रुपमा ब्यिस्था गरेको र सोिी दफाको ईपदफा २० मा योजना बनाईँदा लैमगगक तथा सामामजक 

समािेशीकरण सम्बन्तधी ऄन्ततरसम्बमन्तधत मिियलाइ ध्यान ददनुपने ईल्लेि गरेको छ । 

संघीय माममला तथा सामान्तय प्रशासन मन्तत्रालयले तयार गरेको सामामजक समािेशीकरण नीमत २०७६ ले मिभेद रमित , 

समृद्ध र न्तयायपूणन समाजको स्थापनाका लामग सिै िगन , जातजामत, गलग तथा क्षेत्रको समान सिभामगता , ऄग्रसरता र 

मनणनय प्रदियामा सिभामगताको भूममका समित समामजक समािेशीकरण माफन त सिैले अत्मसम्मान बोध हुने िातािरण 

मनमानण गनन सिै ति , क्षेत्र तथा संरचनािरुमा मूलप्रिािीकरणको माध्यमबाट समािेशी शासन पद्धमतलाइ संस्थागत गने 

ईदे्दश्य मलएको छ । साथै ईक्त नीमतले स्थानीय तिसम्म सामामजक समािेशीकरण नीमत कायानन्तियन सम्बन्तधी समममतको 

व्यिस्था समेत गरेको छ ।  

यस सन्तदभनमा दोगडकेदार गाईँपामलका ले अफ्ना नीमत , कायनिम, संरचना र काम कारिािीलाइ लैमगगकमैत्री तथा 

समािेशी गाईँपामलकाबनाईने पररकल्पना ऄनुरुप समुदायमा पछाडी पाररएका िा परेका ममिला , दमलत, अददिासी 

जनजामत, स्थानीय ऄल्पसंख्यक, सीमान्ततकृत, ऄपागगता भएका व्यमक्त, लैमगगक तथा यौमनक ऄल्पसंख्यक, एकल ममिला 

र गिसा पीमडतिरुलाइ गाईँपामलकािाट गठन तथा सञ्चालन हुने समममत संरचनामा समान सिभामगता , ऄग्रसरता र 
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मनणनय प्रदियामा सिभामगताको भूममका समित लैमगगक समानता र सामामजक समािेशीकरण माफन त सिैले अत्मसम्मान 

िोध गने िातािरण मनमानण गनन र लैमगगक समानता तथा सामामजक समािेशीकरण पद्धमतलाइ संस्थागत गनन अिश्यक 

देमिएकोले “दोगडकेदार गाईँपामलका को लैंमगगक समानता तथा सामामजक समािेशीकरण मूलप्रिािीकरण नीमत , 

२०७९ तजुनमा गररएको छ । 

२.गाईँपामलकाको संमक्षप्त पररचय 

नेपालको सुदरूपमिम क्षेत्रमा मस्थत दोगडाकेदार   गाईँपामलकाको स्थापनादीघनकालीन सोच “व्यिसामयक, बहुसांस्कृमतक 

समुन्नत क्षेत्र तथा सामामजकमिकाश ” का साथ मबमभन्न ७ िटा िडा बाट   मममत २०७३ फागुन देमि 

दोगडाकेदार  गाईँपामलका हुन गएको िो । यो समुद्री सति देमि लगभग १ २५०  मम. जतीको ईचइमा रकाठमाडौ ँदेमि 

लगभग ८७५ दक.मम. को दरुीमा मस्थत रिकेो छ । दोगडाकेदार   गाईँपामलकामा कुल ८ िडा रिकेा छन् । १२६.३८ बगन 

दक.मम. को क्षेत्रफलमाफैमलएको दोगडाकेदार   गाईँपामलका भू-अकृमतक सबै पिाडी रिकेो छ । यसगाईँपामलका को 

पूिनमा पुचौडी नगरपामलका, पमिम मा दशरथचन्तद नगरपामलका , ईत्तरमा डीलाशैनी गाईँपामलका र दाचुनला मजल्ला छ 

भने दमक्षण मतर सुननयागाईँपामलका रिकेो छ । २०६८ साल को तथयांकऄनुसार यस गाईँपामलकाको कुलजनसंख्या 

२४६३२ छ । यस क्षेत्रमा मिमभन्न चाडपिन मनाईने गररन्तछ । जस्तै :-दशै ँ , मतिार, माघी, िोमल, गौरा आत्यादी यिाँका 

प्रमुि चाड पिनको रुपमारिकेो पाइन्तछ । 

स्थापना: २०७३भौगोमलक ऄिमस्थत  

कुल क्षेत्र: १२६.३८ िगन दक. मम.  

काठमाडौ ँदेमि लगभग ८४५दक. मम. 

जनसंख्या( २०६८ को रामिय जनगणना ऄनुसार ) जम्मा: २४६३२ 

राजनैमतक मबभाजन मबकाश क्षेत्र सुदरूपमिम, ऄंचल मिाकाली, मजल्ला बैतडी , मसमाना : पूिनमा पुचौडी नगरपामलका, 

पमिम मा दशरथचन्तद नगरपामलका , ईत्तरमा डीलाशैनी गाईँपामलका र दाचुनला मजल्ला छ भने दमक्षण मतर 

सुननयागाईँपामलका रिकेो छ ।   

३. मिगतका व्यिस्था प्रयास र ितनमान मस्थमत 

यस दोगडकेदार गाईँपामलका ले मिगत ५ ििनदेमि लै .स.सा.स.को दमृश्टकोणिाट पामलकाले प्राप्त गरेका मिमभन्न िाले 

ऄनुदानिरू कायानन्तियन गदान लमक्षत िगनिरूलाआन पमिलो प्राथममकतामा रािेर कायनिरू गदै अएको छ । त्यसका साथ 

साथै गाईँपामलका ऄन्ततरगत रिकेा मिमभन्न मिियगत शािा िाट संचालन हुने कायनिमिरुमा गररि मिपन्न तथालमक्षत 

समुदायको पहुचँ हुने गरर संचालन हुने गरेको छ ।त्यसमा दोगडकेदार गाईँपामलका ऄन्ततरगतरिकेोममिला तथा 

बालबामलकाशािा लगायत मिमभन्न मिियगत शािािरुलेसंघीयरप्रदेशसरकारिाटप्राप्तशशतनऄनुदानिरू तोदकएकै शतनमा 

रमि कायनिम सञ्चालन गदै अएको छ ।  

 संमक्षप्त नाम र पररभािा : 
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४.१. संमक्षप्त नाम : यस रणनीमतको नाम लैंमगक समानता तथा सामामजक समाबेशीकरण मू ल प्रबामिकरण रणनीमत 

२०७९ रिनेछ । यो रणनीमत स्थानीय सरकारले मस्िकृत गरेको मीमत देमि लागु हुनेछ । 

४.२. पररभािा : मबिय िा प्रसंगले ऄको ऄथन नलागेमा यस रणनीमतमा  

क) रणनीमत भन्नाले :दोगडकेदार गाईँपामलका को लैससास मूलप्रकामिकरण रणमनमत २०७९ लाइ सम्झनु पदनछ  ।  

ि) गा.पा.भन्नाले :दोगडकेदार गाईँपामलका  सम्झनु पदनछ । 

ग) लैससास भन्नालेः लैमगगक समानता तथा सामामजक समािेशीकरण सम्झनु पदनछ ।  

घ) लैंमगक समानता तथा सामामजक समाबेशीकरण भन्नाले ममिला , पुरुि िा लैंमगक तथा यौमनक ऄल्पसंख्यक र मबमभन्न 

सामामजक समूििरु मबचको ऄसमान समक्त सम्बन्तधलाइ पुनः सन्ततुमलत गनन तथा िरेक प्रकारका सामामजक पहिचान 

भएका ब्यमक्तिरुका लामग समान ऄमधकार, ऄिसर एबं सम्मान सुमनमित गननका लामग गररने प्रयासलाइ सम्झनु पदनछ ।  

ङ) लैंमगगक मूलप्रबािीकरण भन्नाले गाईँपामलकाको मबद्यमान संरचनािरु र सबै मिियगत क्षेत्रका कानुन, नीमत, कायनिम 

तथा योजना तजुनमाका िरेक चरणमा लैमगगक समानतालाइन अन्ततररकीकरण गने मस्थमत नै लैमगगक मूलप्रिािीकरणलाइ 

जनाईछ ।  

च)लैमगगक समानता भन्नाले समाज तथा राज्यको सबै ऄंग र ति र क्षेत्रमा ममिला , पुरुि िा लैंमगक तथा योमनक 

ऄल्पसंख्यक बीच समान ऄिसर र समान लाभ िामसल गने ऄिस्था िा िातािरणलाइ जनाईछ ।  

छ)लैमगगक समता भन्नाले ऄिसर र न्तयायबाट बमञ्चत ममिला , पुरुि िा यौमनक तथा ऄल्पसंख्यक ब्यमक्तलाइ समानतामा 

पुगाईन ऄिलम्बन गररने सकारात्मक मबभेद िा मबशेि प्रयासलाइ सम्झनु पदनछ ।  

ज)सामामजक समाबेशीकारण भन्नाले समाजमा पछाडी पाररएका मलगग , िगन, जातजाती, समुदाय लगायत िमञ्चत िगन 

समुदायलाइ मिकासका ऄिसरमा प्रत्यक्ष सिभागी गराइ सािनजमनक सेिा , स्रोत, सुमिधामा पहुचँ बृमद्ध गनुनलाइ सम्झनु 

पदनछ । 

झ)सामामजक बमञ्चमतकरण  भन्नाले लैंमगकता , जात, जाती, धमन, के्षत्र, ऄपागगता अदीको अधारमा व्यमक्त , िगन िा 

समुदायलाइ सामामजक , सांस्कृमतक, अर्मथक र राजनीमतक क्षेत्रमा पािा िा दकनारा लगाइ अफ्नो क्षमताऄनुसार 

सिभागी हुने ऄिसरर त्यस्तो ऄिसरबाट प्राप्त हुन सके्न लाभ र प्रमतफलबाट िमञ्चत गराआनु िो ।  

ञ) बमञ्चत समूि भन्नाले लामो समय देमि अर्मथक , सामामजक र भौगोमलक कारणले पछाडी पाररएका ममिला , दमलत, 

जनाजाती, जेष्ठ नागरीक, ऄमत मबपन्न, दगुनम बस्तीमा बसोबास गने ब्यमक्त िा समुदाय सम्झनु पदनछ ।  

ट) लैंमगगक संबेदनमशल सेिा प्रबाि प्रदिया र नीमत तथा कायनिम तजुनमाका सबै चरणिरुमा ममिला पुरुि र तेसो 

मलगगीिरुका मबशेि अिश्यकता र प्राकृमतक ऄिस्था ऄनुसार ईनीिरुको सन्ततुमलत मबकास , सािनजमनक लाभ प्राप्तीको 

सुमनमितता र ऄमधकार प्राप्ती प्रमत गम्भीर हुनुलाइ सम्झनु पदनछ ।  
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ठ) लैंमगगकता  भन्नाले कुनै पमन मामनस गलगको अधारमा ममिला िा पुरुि िा यौमनक तथा लैंमगक ऄल्पसंख्यक भएकै 

कारण समाजद्धारा ईनीिरुलाइ ददआने मबभेदपुणन कामको भूममका , ईनीिरु प्रमत गने मबभेदपुणन सामामजक ब्यबिार र 

ईनीिरुलाइ िनेन ऄसमान दमृिकोण लाइ जनाईछ ।  

ड) लैंमगकमैत्री समाज िा राज्यको िरेक संरचना र नीमत तथा कायनिम तजुनमाका सबै चरणिरुमा ममिला , पुरुि िा 

यौमनक तथा लैंमगक ऄल्पसंख्यकका मबशेि अबश्यकतािरु सम्बोधनका लामग गररने प्राथममकपुणन ब्यबिारलाइ सम्झनु 

पदनछ ।  

ढ)िमडडकृत तथयांकभन्नाले सबै जाताजती , गलग, बगन, क्षेत्रकाममिला, पुरुितथा यौमनक एबं लैंमगकऄल्पसंख्यक , 

मसमान्ततकृत समुदाय, शाररररक ऄिस्थाअदद समूििरुको तिगततथयांकलाइ सम्झनु पदनछ । 

ण) CRC भन्नालेबालऄमधकार मिासन्तधी(child Right Convention) सन१९८९ लाइ जनाईछ । 

त)लैंमगकप्रभािमबश्लेिणभन्नाले स्थानीयनीमत, योजनातथाकायनिमबाट सबै बगन , जाताजती, क्षेत्रकाममिला, पुरुिले प्राप्त 

गरेको लाभिाऄिस्थाको लेिाजोिालाइ सम्झनु पदनछ । 

थ)मसमान्ततकृत समुदायभन्नाले अर्मथक , सामामजक, राजनैमतक र भौगोमलक मबकटताको कारण पछाडी पाररएकातथा 

सािनजमनक सेिा , सुमबधाको ऄिसरबाट बमञ्चत र मबभेदमा परेका साथै संमघय कानुनबमोमजममानिमबकाको स्तरभन्तदा 

न्तयून मस्थमतमा रिकेा समुदाय सम्झनु पदनछ । 

द)लैंमगकईत्तरदायी बजेटभन्नाले लैंमगक समानताकालामग बजेटको सुमनमिततालाइ सम्झनु पदनछ ।  

५.दोगडकेदार गाईँपामलका को राजनैमतक, सामामजक र अर्मथक ऄिस्थामबश्लेिण : 

दोगडाकेदार गाईँपामलकाकोमबद्यमानराजनैमतक, सामामजक र अर्मथक ऄिस्थामबश्लेिणगररएको छ । मबश्लेिणले 

अगामीददनमा लैससासको क्षेत्रमा के कस्तो अर्मथक, सामामजक र राजनैमतक योजनातथानीमतकायनिमकामबियिरु ईठान 

गनन सियोग गनेछ  ।  

५.१. राजनैमतकऄिस्था 

दोगडकेदार गाईँपामलका को राजनैमतकऄिस्थाऄध्ययनतथामबशलेिण गदान अमनागरीकिरु राजनैमतक रुपमा सचेत 

भएपमनस्थानीय सरकार  लगायततीनै तिको संरचना र  राज्यका िरेक मनकायको नेतृत्ितिमाममिला , दमलतलगायत 

पछाडी परेको समुदायको सिभामगता ऄपेक्षाकृत बृमद्ध हुन सकेको पाआदैन । ममिलालगायतलक्षीत समूिलाइ राजनीमतमा 

सिभामगता बृमद्धका लामग पररिार तथा समाजबाट सिजिातािरण सुजना गनन अबश्यक देमिन्तछ । ममिला , 

दमलतलगायतबमञ्चत समुदायलाइ राजनैमतक चेतनास्तर बढाईन स्थानीय राजनैमतक दल लगायत जनचेतनाऄमभबृमद्ध 

सम्बन्तधीकायनिमिरु संचालनहुन जरुरी छ । कानुनले ऄमनिायन गरेकोमाबािके ऄन्तय गाईँपामलकाबाट 

क्षेत्रमाममिलालगायत पछाडी परेका िापाररएका बगनको सिभामगता बृमद्ध गनन सदकएको छैन । यस 

गाईँकायनपामलकामाप्रमतमनमधत्िको ऄिस्था िनेे िो भने ममिला सिभामगता करीब ३१ प्रमतशत, दमलत ३१ प्रमतशतछ । 

समग्रमाममिला, दमलतजनजाती संख्यामबश्लेिण गदान राजनैमतकभूममकामा सामान्तय प्रमतमतमनमधत्िभएपमन 

मनणानयकभूममकामागाईँपामलकाको ईपाध्यक्षमात्रममिला रिकेो पाआन्तछ । गाईँपामलकाऄध्यक्षलगायत िडा 

ऄध्यक्षमाममिला सिभामगता सुन्तय रिकेो छ । राज्यका िरेकमनकायमा ३३ प्रमतशतममिला र समाबेशी सिभामगताको 
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कानुनीप्राबधानले समाबेशी सिभामगता सुमनमित गरेपमन ऄथनपुणन सिभामगताकालामग राजनैमतक दल लगायत स्थानीय 

सरकारबाट मबशेिगरी लमक्षत बगन समुदायको क्षमतामबकास र अर्मथक शसमक्तकरणको क्षेत्रमा 

योजनातथाकायनिममबस्तार गनुनपने देमिन्तछ ।  

त्यसैगरी सबै राजनैमतकदलिरुको गाईँकममरटमा ममिला सिभामगता ३३ प्रमतशत र सामामजक रुपले समाबेशी 

सिभामगताऄमनिायन गररएपमन मनणानयकभूममकामा पुयानईन सकेको पाआदैन। लैंमगकतथा सामामजकमिसािले 

समानऄमस्तत्िलाइ सिज रुपमा मस्िकार नगरे सम्म शमक्त सम्बन्तधमाममिलालगायतबमञ्चततथा पछाडी परेका बगन 

समुदायिरु समान िमैसयतमाअईननसके्न यथाथनतािाम्रा सामु मबद्यमान छ ।ममिलालगायतलक्षीत समूिको 

राजनैमतकभूममकामापहुचँ बृमद्ध गरी मनणानयक तान.िामी  दियामशलहुनकालामग सबै लक्षीत समूिमा राजनैमतक 

चेतनास्तरको र सो सम्बन्तधीक्षमतामबकासकाकायनिमिरुलाइ प्राथममकतामा रािीकायानन्तियन गनन अबश्यक छ ।    

 

 

५.२. सामामजकऄिस्थामबश्लेिण : 

सामामजकमिसािले दोगडकेदार गाईँपामलकामामबमभन्नजातजाती, बगन, गलग, धमन मान्ने समुदायको बसोिास रिकेो छ । 

जातजातीतथाधमनका अधारमाभािा , भेिभुिा, रिन सिन र संस्कृमत फरक फरक रिकेो छ । 

समाजमामबद्यमानमपतृ्रसतात्मक सोच र ब्यबिारबाट यस दोगडाकेदार गाईँपामलकापमन ऄछुत रिन सकेको छैन । 

लैंमगकमबभेद, दाआजो प्रथा, बोक्सी तथाधामीझािीप्रथा , बालमबबाि, बहु मबबाि , जामतयमबभेद, घरेलु गिसा र लैंमगक 

गिसा जस्ता सामामजककुप्रथा र गलत सामामजकऄभ्यासिरु ऄझै कायमै रिकेो छ । पुरुिलाइ मित्िददने पररिार तथा 

समाजले ममिलाको समानऄमस्तत्िलाइ मस्िकार गनन नसकेका कारण मनणानयकभूममकामाममिला सिभामगता र 

ऄिरमातथा सुचनामापहुचँ न्तयून छ । पुरुिलाइ मित्िददने समाजमा लैंमगक रुपले  समानऄिसर र समानपहुचँहुन 

सदकरिकेो छैन । कानुनी रुपमाप्रदानगररएको प्रजनन् तथा सुरक्षीतमातृत्िको ऄमधकार समेत ममिलािरुले मनबानध 

रुपमाईपयोग गनन सदकरिकेो पाआदैन ।   

५.३. अर्मथक ऄिस्था : 

यस गाईँपामलकाको ऄर्मथक स्रोतको रुपमामुख्य पेशा कृमिब्यबसायमामनएपमन केिीमात्रामाब्यापार ब्यबसाय , बैदेमशक 

रोजगारी, मछमेकीमुलुकभारतमा रोजगारीको लामगजाने र ज्यालामजदरुी समेत रिकेो पाआन्तछ । रोजगारी 

तथाब्यबसायमाममिलाको एदकनतथयांकनभएपमनकममात्रमा संलग्नता रिकेो र समानकामको समानज्याला 

सुमनमितहुननसक्दा ऄथनतन्तत्रमाममिलाको पहुचँ न्तयून रिकेो पाआन्तछ । पाररिाररक स्रोत तथाभूममकामाममिलाको पहुचँ 

न्तयून छ । 

६. लैससास सम्िन्तधमा देमिएको प्रमुि सिाल तथा मुद्दािरू 

६.१ लैससास सम्िन्तधमा देमिएको प्रमुि सिाल तथा मुद्दािरू नक्साकंन 

 िास्तमिक लमक्षत समूि को पमिचान 

 जातीय छुिाछुत तथा भेदभाि 
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 बालमबिाि,िहु मििाि 

 गररिी¸ऄमशक्षा¸बेरोजगारी 

 गुणस्तरीय मशक्षाको ऄभाि 

 जनचेतनाको कमी 

 गुणस्तरीय स्िास्थय सेिा तथा मशक्षाको ऄभाि 

 लैमगगक तथा घरेलु गिसा 

 बास्तमिक लमक्षत िगनले सेिा सुमिधा पाईन नसकु्न 

 योजना तजुनमा लगायत नीमत मनयम मनमानण तिमा सरोकारिालाको साथनक सिभामगता नहुन ु

 जेष्ठ नागररकिरुले ईमचत मान सम्मान नपाईनु  

 लमक्षत िगनका मिद्यार्मथिरुको कक्षा छोडुने दर िृमद्धहुन ु

६.२ दोगडकेदार गाईँपामलका स्तरका लैससासका सिाल एबं मुद्दािरुको प्राथममदककरण 

 जनचेतनाको कमी 

 जामतय तथा लैगगीक मिभेद 

 गररमि र िेरेजगारर 

 कानुनको प्रभािकारर कायानन्तियन नहुनु 

 िामनकारक ऄभ्यास 

 बालमििाि,िहुमििाि (िामनकारक परम्परागत ऄभ्यास जस्तै छाईपडी लैगगक मिभेद) 

. लैससास कायानन्तियनका लामग दोगडकेदार गाईँपामलका का सरोकारिालािरु 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

मिद्यालय 

सरोकारिालािरू 

न्तयामयक समममत 

 
िडा कायानलय 

 

ममिला तथा 

बालबामलका शािा 

ममिला समूि 

िडामेलममलाप 

समममत मिियगत शािािरु 

नेपाल रेडिस 

सोसाआटी 

प्रिरी चौकी  

 सामामजक मिकास 

समममत 

 

पोषण 
सहजकर्ता 

 

सुिारा 
 

युिा क्लि 

 

ममिला स्ियंम सेमिका  

प्राथनममक स्िास्थय 

चौकी 
 

ईपभोक्ता समूि 

 

प्रादमेशक शुसासन 

केन्तद्र 

 

u}=;=;= x? 

अमा समूि 

 

बाल क्लब 

 

राजमनमतक दलिरु 

 

कानुनी सािायता 

केन्तद्र 
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८.लैससास सम्िन्तधमा देमिएको प्रमुि समस्या,चुनौती ऄिसर(SWOT Analysis) 

दोगडकेदार गाईँपामलका ले लैंमगक समानता तथा सामामजक समाबेशीकरण क्षेत्रमा सकारात्मक ऄभ्यासिरु तथा कमजोर 

पक्षिरु, ऄिसरिरूर चुनौतीिरू पहिचान तथा मबश्लेिण गरी सुधार गनुनपने पक्षिरुलाइ रणनीमतक कायनयोजनामा समाबेश 

गररएको छ । त्यसैगरी लैससास क्षेत्रमा यस गाईँपामलकाले ऄिलम्बन गनन सके्न ऄिसरिरुलाइ स्थानीयकरण गदै 

चुनौतीिरुको सामना गनन यस रणीनमतक योजनाले मनदेमशत गरेको छ । 

सिल पक्ष सुधार गनुन पने पक्ष 

 छोरर जम्म बाफत प्रोत्सािन कायनिम 

 ईपाध्यक्ष कोसेमल कायनिम  

 टुहुरा बालबामलकालाआ पढाइ िचन बाफत प्रमत 

ब्यमक्त रु. २०००० बािीक 

 बहुके्षमत्रय पोिण कायनिम  तथा सुिारा कायनिम 

लागु रिकेो 

 ममिला तथा बालबामलका शािा व्यिमस्थत  

 न्तयामयक समममतको  ब्यिस्था  

 लैं.स.सा.स. सम्पकन  व्यमक्तको व्यिस्था 

 ममिला तथा बालबामलका शािा प्रमुिको व्यिस्था 

 लमक्षत िगनिरुको लामग िजेट मिमनयोजन ( ममिला , 

दमलत, ऄपागंता भएका व्यमक्त र बालिामलका) 

 िार्मिक नीमत कायनिममा लै.स.सा.स सम्िन्तधी छुटै्ट 

मशिनकमा िजेट तथा दियाकलापिरु 

 मिमभन्न मिियगत समममतिरु गठन 

 नीती तथा कायनमिमध (ऄपागंता तथा जेष्ठ नागररक 

पररचय पत्र मितरण कायनमिमध) 

 लैमगगक गिसा मनिारण कोि संचालन  

 ल.ैस.सा.स संग काम गने रामिय र ऄन्ततरामिय 

संस्थािरुको सियोग । 

 

 बालक्लि तथा युिाक्लि गठन गरर 

ऄमभमुमिकरण 

 ममिला समममत तथा सञ्जाल तथा पुनगनठन 

 लमक्षत िगनको लामगप्रयाप्त बजेट मिमनयोजन गररनु 

पन े

 लै.स.सा.स. सम्बमन्तध मुद्दालाइ प्राथममकतता मा राख्न े

 लमक्षत िगनमा मिमनयोमजत  बजेट ईत्पादन मुलक 

बनाआनु पने   

 योजना तजुनमा प्रदियाको लामग लमक्षतिगनको ऄथनपुणन 

सिभामगता गराईनु पन े

 नीमत ऄनुरुप िजेट तथा कायनिमको तालमेल  

ममलाईनु पने । 

 कायनपामलकाले प्राथममकता गरे ऄनुरुप कायनिम 

संचालन गररनु पने । 

 लै.स.सा.स संग सम्िमन्तधत भौमतक संरचना मनमानण 

गररनु पने  ( स्तनपान कक्ष, बाल स्यािार केन्तद्र 

ऄपागंता मैत्री शौचालय सडक तथा संरचना ) 

 भौमतक पुिानधार संगै सामामजक मिकासमा जोड 

ददआनु पने  

 सामामजक मिकास सममतको सदियता िढाईनु पने  

ऄिसर चुनौती तथा िाधा 

 न्तयामयक समममत सञ्चालन  कयनमबमध, २०७५ 

 ऄपांग पररचयपत्र मबतरण कयनमबमध, २०७५ 

 लैंमगक गिसा मनिारण कोि संचालन 

कयनमबमध,२०७७ 

 नेपालको संमबधान,२०७२ 

 स्थानीय सरकार संचालन ऐन,२०७४ 

 समाजमा रिकेा िामनकारक व्यििार तथा 

मूल्यमान्तयतािरु सुधार तथा पररितनन गनुन  

 ईपलब्ध श्रोतसाधन तथा लाभ को मबतरणमा 

िास्तमिक लमक्षत िगनको पमिचान तथा पहुच 

सुमनमित गनुन 

 नीमतगत मिकासका कामिरु लाभामन्तित िगनको 
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 ऄन्ततरानमिय समन्तध,सम्झौता, घोसणापत्र तथा  

प्रमतबध्दतािरु 

 अिश्यकताका अधारमा मनमत, मनयम, कानून,। 

कायनमिमध, रणनीमत बनाईन सके्न सम्बैधामनक 

व्यिस्था 

 मिमभन्न संघ संस्थािरुले लमक्षत िगनका लामग 

सियोग पुग्ने कायनिम संचालनमा ल्याईन ु

प्राथममकतामा नपनुन 

 गाईँपामलका ऄन्ततगनत रिकेा समममत तथा संरचना 

िरुलाइ लैं.स.सा .स. मैत्री बनाईन ु

 नि मनिानमचत जनप्रमतमनमधिरुलाइ नीमत ऐन 

सम्िन्तधी ज्ञानका कमीका कारण नीमत कायानन्तियनमा 

करठनाआ । 

 पामलकाको अन्ततररक श्रोत कम हुनुका कारण संघ र 

प्रदेश सरकारमा अमश्रत हुनु । 
 

९.गाईँपामलकाको लैससास नीमत तजुनमाको अिश्यकता तथा मित्ि  
 

गाईँपामलका ऄन्ततरगतका लमक्षत बगन तथा समूदाय (ममिला, लैमगगक तथा यौमनक ऄल्पसँख्यक,ऄपागगता भएका ब्यमक्त, 

दमलत, जनजाती,स्थानीय ऄल्पसंख्यक  ) तथा, पछाडी पारेका िा बमिष्करणमा परेका समुदायका व्यमक्तिरुको 

स्थानीयतिको सेिा प्रिाि नीमत तथा कायनिमिरुमा ऄथनपूणन सिभामगता गराईने । 

 

  गाईँपामलकामा लैससास सम्बन्तधीशासनब्यबस्थाको प्रिद्र्धन गनन ।  

  गाईँपामलकामायोजनातजुनमाप्रदियालाइ लैससासमैत्रीबनाईन ।  

  गाईँपामलकाकोनीमततथाकायनिम र िजेटलाइ लैमगगकईत्तरदायीबनाईन ।  

  गाईँपामलकाकोनीमतकानुनर संरचनामा लैससासलाइ मुलप्रिािीकरण गनन ।  

  गाईँपामलकाऄन्र्तगत सन्तचालनहुने नीमत , योजनातथाकायनिमलाइ मागनदशनन गनन  

  सरोकारिालािरु मिचबुझाइमाएकरुपताकायम गनन र लैससास सम्बन्तधीकानुनीब्यबस्थाको 

कायानन्तियनमा सियोग पुरयाईन ।  

  रामिय तथाऄन्र्तरामिय सम्बन्तधमा लैससास सम्बन्तधमागररएका प्रमतिद्धता ,संमघय र प्रदेश सरकारका 

लैससास सम्बन्तधमागररएका प्रमतिद्धता ऄनुरुपको दायीत्ि पुरा गनन ।  

  लमक्षतिगनमा सामामजकन्तयायकायमगदै न्तयायोमचतमितरणको ब्यबस्था गनन ।  

  गुनासो सुनुिाइको ईमचतब्यबस्था गनन ।  

  नेपाल सरकारले गरेको ददगो मिकासको लक्ष्यप्राप्त गनन ।  

 

१०. लैससास मूलप्रबामिकरण रणनीमतको ददघनकालीन सोच, लक्ष्य, ईदे्दश्य,मुल्यमान्तयता 

१०.१.लैससास मूलप्रबामिकरण रणनीमतको पररकल्पनाः 

मबभेद रमित, समतामूलकसमािेमस समृद्व न्तयायपूणन  दोगडाकेदार गाईँपामलका । 

१०.२. लक्ष्यः 

समाजमामबद्यमानमबभेद र ऄसमानतामा सकारात्मक पररबतनन ल्याआपाँचििन मभत्रबमञ्चमतकरणमा परेका सबै िगन , के्षत्र, 

जाती, मलगग र समुदायलाइ नीमतमनमानण, शासनप्रदिया, सेिाप्रिाि र ददगो मिकासको मुलप्रबािमा समामित गने । 



bf]u8fs]bf/ ufpFkflnsfsf] /fhkq efu @,     v08 ^,     ;+Vof #,     ldlt @)&(.)#.!! 

 

 

n}+lus ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f d'nk|jflxs/0f /0fgLlt, @)&(  
                                  10 

११. रणनीमतका ईदेश्यिरुः 

११.१. समाजमािमञ्चमतकरणमा परेका िगन , के्षत्र, मलगग, जातजाती र समुदायको पमिचानभइ मबकासको 

मूलप्रबािमापहुचँ सुमनमितहुनेछ । 

११.२. बालश्रम,बालमबबाि, बालयोनशोिणलागायतबालबामलकामामथहुने सबै प्रकारका मबभेद र शोिणको ऄन्तत्यभएको 

हुनेछ । 

११.३.  लैंमगकमबभेद , लैंमगक गिसा , घरेलु गिसा , सामामजकऄसमानतातथाजातीय छुिाछुत प्रथालगायतकागलत 

सामामजकऄभ्यास र कुरीमतऄन्तत्यभएको हुनेछ । 

११.४. िानीकारक गलत सामामजकऄभ्यास, कुरीमतलगायत सबै प्रकारका मबभेदको ऄन्तत्यभएको हुनेछ ।  

११.५. ऄमतमिपन्नतथा पछाडी परेका बगन समूिको अर्मथक शसमक्तकरण भएको हुनेछ ।  

११.६. लैससासमैत्रीकायनप्रणाली र लैमगगकईत्तरदामय बजेट कायानन्तियनमाअएको हुनेछ । 

१२. लैससास मूलप्रबामिकरण रणनीमतको मुल्यमान्तयता : 

दोगडाकेदारगाईँपामलकाको लैंमगक समानतातथा सामामजक समाबेशीकरण रणनीमतको प्रभािकारी कायानन्तियन गने 

सन्तदभनमामनम्नमुल्यमान्तयतािरुलाइ अत्मसातगररनेछ ।  

१२.१. समाजमामबद्यमान सबै प्रकारका मबभेद तथालैंमगक गिसा मबरुद्ध सुन्तय सिनमशलताऄबलम्बन ।  

१२.२. न्तयायमापहुचँ सुमनमितता र न्तयायोमचतमबतरण प्रणाली ब्यबस्थापन 

१२.३. सकारात्मक सोचको मबकास र लैससासमैत्रीब्यबिार ऄिलम्बन । 

१२.४. समाबेशीतथा ऄथनपुणन सिभामगता 

१२.५. मपमडत तथाप्रभामित र ऄसाह्यिरुको संरक्षण प्रणाली ब्यबस्थापन 

१२.६. साझेदारी र सिकायन  

१३.गाईँपामलकाको लैससास रणनीमतमा ब्यबस्था गररएको प्रमुि नीमत रणमनमततथा कायननीतीः 

बिषय के्षत्र  उधेश्य नीबि रणबनबि काययनीबि 

नीति, 

काननू, 

योजना 

 पातिकाको तनमााण 

हुने नीति िथा 

काननु िथा 

योजनाहरु 

िै.स.सा.स.उत्तरदा

यी वनाउन ु। 

 िै.स.सा.स.िाई 

संस्थागि गने 

 तवद्यमान नीतिहरुको 

पनुराविोकन  

 आवस्यकिा अनसुार थप 

नीति तनमााण र संशोधन 

 बजटेको ब्यबस्थापन 

 समाबेशी कायादि गठन पररचािन 

 नीति पनुराविोकन गोति आयोजना 

गन े

 नीतिको मस्यौदा ियार गरी 

कायापातिकामा पेशरअनमुोदन गने  
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संस्थागि 

व्यवस्था 

 पातिकाकाका हरेक 

भौतिक संरचनाहरु 

िै.स.सा.स. मतै्री 

वनाउन।ु 

 

 िैं.स.सा.स. मतै्री 

भौतिक संरचना 

तनमााण हुने 

 संगठनात्मक 

संरचनाहरु 

िै.स.सा.स.मतै्री 

हुने 

 तवद्यमान संरचनाहरुको 

पनुराविोकन  

 आवस्यकिा अनसुार थप  

संरचना तनमााण 

 िै.स.सा.स.मतै्री संरचना 

तनमााण सम्वन्धी आचार 

संतहिा 

 भौतिक परीक्षण गने 

 आबस्यकिाका आधारमा तनतिि 

मापदण्ड परुा गरी संरचना तनमााण गने 

 प्रातवतधकहरु िथा अनगुमन 

सपुररवके्षण सतमतििाई िै.स.सा.स. 

र भवन तनमााण सतहिंा सम्वन्धी 

िातिम संचािन गने । 

मानव 

संसाधन 

िथा क्षमिा 

तवकास 

 िै.स.सा.स. 

सम्वन्धी  

पातिकास्िरीय र 

समदुाय स्िरीय 

क्षमिा तवकासको 

योजना तनमााण गनुा 

 पातिकामा 

क्षमिावान 

दक्षजनशतिको 

व्यवस्थापन िथा 

पररचािन गने  

 तवद्यमान सतमति िथा 

शाखाहरु िाई 

िै.स.सा.स.को 

दृस्टीकोणवाट 

पनुराविोकन   

 आवस्यकिा अनसुार 

सतमति िथा शाखाहरु 

गठन 

 पातिकामा मानव 

संशाधन तबकास िथा 

पररचािन सतमति गठन 

 तवद्यमान सतमति िथा शाखाहरुिाई 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी  िेखाजोखा 

गन े| 

 िै.स.सा.स. सम्वन्धी   क्षमिा 

तवकास िातिम संचािन गने । 

 तवतभन्न उपभोिा सतमतिहरुिाई 

समावशेी वनाउने र उनीहरुको क्षमिा 

तवकास गने । 

 पातिका कमाचाररहरुिाई 

आवश्यकिा र क्षमिा बमोतजम काया 

तबभाजन िथा थप िािीम को 

व्यवस्था गने 

सेवा प्रवाह  ितक्षि वगाको 

पतहचान गरी मागमा 

आधाररि नीति िथा 

कायाक्रम  

संचािनमा ल्याउने  

 पातिका तभत्र वा 

समदुाय स्िरमा 

तवभदे रतहि 

िै.स.सा.स. सेवा 

प्रवाह गने । 

 िै स सा स मतै्री भौतिक 

संरचना तनमााण हुने 

 संगठनात्मक संरचनाहरु 

िै.स.सा.स.मतै्री हुने । 

 वास्ितवक ितक्षि वगाको 

पतहचानमा आधाररक 

सेवा िथा सबुतबधाको 

प्रवाह 

 तवद्यमान संरचनाहरुको पनुराविोकन  

 आवस्यकिा अनसुार थप िै स सा स 

मतै्री  संरचना तनमााण 

 िै.स.सा.स.मतै्री संरचना तनमााण 

सम्वन्धी आचार संतहिा 

 पातिका अन्िगार रहकेा ितक्षि 

वगाको खडंीकृि िथयांक संकिन 

िथा अध्यावतधक गने 

सशुासन 

िथा 

उत्तरदातयत्व 

 ितक्षि वगामतै्री 

कायाप्रणािी र सेवा 

प्रवाहिाई िैङ्तगक 

उत्तरदायी वनाउने  

 सतमति िथा 

तवषयगिशाखाहरु

को सेवा 

प्रवाहिाई 

िै.स.सा.स.मतै्री 

वनाउने 

 तवद्यमान सतमति िथा 

तवषयगि शाखाहरु िाई 

िै.स.सा.स.को आखावाट 

पनुराविोकन   

 आवस्यकिा अनसुार 

सतमति उपसतमति िथा 

 तवद्यमान सतमति िथा तवषयगि 

शाखाहरुको िै.स.सा.स. सम्वन्धी  

िेखाजोखा गने 

 िै.स.सा.स. सम्वन्धी तवषयगि 

शाखाहरुका कमाचारीहरुिाई   क्षमिा 

तवकास िातिम संचािन गने । 
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 शाखाहरु गठन  

 सशुासन मतै्रीकमाचाररिंत्र 

 तवतभन्न उपभोिा वा अन्य 

सतमतिहरुिाई समावशेीका साथै 

तनणाायक भतूमका तदई क्षमिा तवकास 

गने  

 कमाचाररहरुिाई सशुासन प्रबधान 

सम्बन्धी अतभमखुीकरण िािीम 

 कायासम्पादनका आधारमा प्रोत्साहन  

सहकाया र 

समन्वय 

 स्थानीय सरकारिे 

तनमााण गने नीति 

िथा काननुहरू  एक 

अकाामा नवातझने 

गरी तनमााण गररने । 

 िै.स.सा.स. 

नीतिमा रातखएका 

वदुाहरू सम्वोधन 

हुने  

 िै.स.सा.स. नीति 

कायाान्वयन गदाा संघ र 

प्रदशेका काननुहरूको 

स्थानीयकरण गरर 

कायाान्वयन गने  

 िै.स.सा.स तवकासका िातग तवतभन्न 

सरोकारवािा तनकायहरू वीच 

कायागि संयन्त्र तनमााण गने 

 िै.स.सा.स. कायाान्वयनका िातग 

जनप्रतितनतध िथा सरोकारवािा 

कमाचारीिाइा अनतुशक्षण कायाक्रम 

आयोजना 

अनगुमन र 

मलू्याङ्कन 

 स्थानीय िहबाट 

संचातिि 

कायाक्रमिथा 

पररयोजनाबाट सबै 

ितक्षि वगा िथा 

समदुायिे िाभ 

तिन सहज बनाउने । 

 ितक्षि 

वगाकािातग 

ितक्षि 

कायाक्रमहरू 

प्रभावकारी 

कायाान्वयन हुने। 

 स्थानीय िहबाट 

संचातिि कायाक्रमिथा 

पररयोजनाबाट सबै 

ितक्षि वगाको प्रत्यक्ष 

िाभ तिने व्यवस्था 

तमिाउने । 

 पातिकाबाट संचातिि 

योजनाहरुको अनगुमन 

गना समावशेी प्रतितनतधत्व 

हुने गरी अनगुमन सतमति 

गठन गने | 

  पातिकाबाट संचातिि 

योजना िथा 

कायाक्रमहरुको अनगुमन 

गना मतहिा िथा 

बािबातिका शाखाको 

प्रमखुको अतनवाया 

प्रतितनतधत्वा हुने गरी हुने 

गरी अनगुमन सतमति 

 ितक्षि वगा उन्मखु कायाक्रमहरू 

उनीहरूको सहभातगिामा तनमााण गने 

। 

 िै.स.सा.स. मतै्री तक्रयाकिापहरू 

संचािनका क्रममा 

सरोकारवािाहरूको अवस्यक 

सझुाव सल्िाहहरू तिने  
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गठन गने | 

  

१४.नीमत कायानन्तियनमा अईने सम्भामित जोमिम न्तयनीकरण 

ि.स.ं सम्भामित जोमिम जोमिम न्तयुमनकरणका ईपायिरू 

१ प्रयाप्त बजेट मिमनयोजन नहुन ु िाह्य श्रोतको िोजी गरी मजम्मेिारी िाडफाड गन े

२ लै.स.सा.स. समममतको कानुनी िैधामनकता कायनपामलका िाट मनणनय गरी ल.ैस.सा.स. समममतलाआ 

िैधामनकता ददने । 

३ लै.स.सा.स. मसमान्ततकृत िगनको िमडडकृत 

तथयागककोऄमभलेमिकरण तथा ऄद्यािमधक हुन नसकु्न 

योजना तजुनमा तथा ऄनुगमन पद्धमतलाइ तथयागकमा 

अधाररत िनाईने र पामलकाको पाश्र्िमचत्रमा 

सम्िमन्तधत तथयागक ऄद्यािमध गन े

४ लैससासको मििय बारेमा समान बुझाइको ऄभाि हुनु 

तथा स्थामनय तिको प्राथममकतामा नपनुन ।    

मनिानमचत जनप्रमतमनमधिरुलाइ ल.ैस.सा.स. नीमतको 

िारेमा ऄमभमुिीकरण गरी नीमत कायानन्तियन गने । 

 

१५.ऄपेक्षीत ईपलब्धीः 

 लमक्षत िगनलाआ गाईँपामलकाको िरेक मनमत तथा कायनिममा सदिय सिभामगता रिकेो हुनेछ । 

 पामलकाको ऄमभमुमिकरण भएको हुनेछ। 

 स्थानीय सरकारको संस्थागत संरचना, शासन व्यिस्था एिं प्रदिया र कायनिमिरूमा ममिला तथा पछामड परेका िगन 

समुदायिरूको सदिय तथा ऄथनपूणन सिभामगता बृमद्ध भइ लैमगगक तथा सामामजक ऄन्ततर, मिभेद र बमिष्करणक 

ऄन्तत्य भएको हुनेछ । 
 

ऄनुसुची १लैससास मूलप्रबामिकरण रणनीमत कायानन्तियन कायनयोजन 

 

लैससास नीबि 

कायायनवयन को लाबि 

कायययोजना 

काययनीबि  

कृयाकलाप 

बजम्मेवार बनकाय सहयोिी बनकाय िथा 

सरोकारवालाहरु 

आबथयक श्रोिको 

पररचालन 

समय बसमा 

ग र घ वगाका अपाङ्गिा 

भएका व्यिीहरुिाई 

अयआजानमिुुक 

कायाक्रम 

प्रशासन शाखा,मतहिा 

तबकास 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

नीति तस्वकृि भएको 

तमििे ६ मतहना तभत्र 

दतिि मतहिाहरुिाई 

आत्मातनभार बनाउन 

तशपमिुक िातिम 

प्रशासन शाखा,मतहिा 

तबकास 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

नीति तस्वकृि भएको 

तमििे ६ मतहना तभत्र 
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पाठेघर  खसेका 

मतहिाहरुकोिागी तन 

शलु्क उपचार गराउन 

सहयोग र समन्वय गन े

स्वास्थय 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

तनरन्िर 

प्रतिभाशािी  

बािबातिकाहरुको 

प्रतिभा पतहचान  िथा 

प्रोत्साहन कायाक्रम 

तशक्षा, गाउँपातिका िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

तनरन्िर 

काया स्थिमा हुने 

यौनजन्य 

दवु्यावहारआचार 

संतहिा(तनयन्त्रण) आचार 

संतहिा िाग ुगन े

प्रशासन शाखा,मतहिा 

तबकास 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

नीति तस्वकृि भएको 

तमििे ६ मतहना तभत्र 

जािीय तबभेद  िथा 

छुवाछुि तबरुद्ध 

सचेिानामिुक कायाक्रम 

योजना शाखा,मतहिा 

तबकास 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

नीति तस्वकृि भएको 

तमििे ६ मतहना तभत्र 

जेि नागररक सम्मान 

कायाक्रम 

योजना शाखा,मतहिा 

तबकास 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

नीति तस्वकृि भएको 

तमििे ६ मतहना तभत्र 

ितक्षि बगािाई योजना 

िथा सहभातगिाको 

महत्व को बारेमा 

अतभमखुीकरण 

कायाक्रमको आयोजना 

गन े

योजना शाखा,मतहिा 

तबकास 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

नीति तस्वकृि भएको 

तमििे ६ मतहना तभत्र 

 पातिका स्िरमा बाि 

स्याहार केन्र तनमाणा 

पवूाधार शाखा, योजना 

शाखा, स्वास्थय 

शाखा,मतहिा तबकास 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

नीति तस्वकृि भएको 

तमििे १२ मतहना तभत्र 

गाउँपातिकास्िरमा 

स्िनपन कक्षको व्यवस्था 

गने  

स्वास्थयशाखा,पोषण 

कायाक्रम,मतहिा 

तबकास 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

नीति तस्वकृि भएको तमििे 

१२ मतहना तभत्र 

स्कुि भवन अस्पिाि 

वनाउंदा मतहिा, 

अपाङ्ग, बािबातिका 

पवूाधार शाखा,योजना 

शाखा,मतहिा तबकास 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

तनरन्िर 
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मैत्री वनाउन े कायाान्वयन तनकाय प्राप्त अनदुान  

िैङ्तगक सम्पका  

व्यतििाई हरेक योजना 

िजुामा गदाा  

अतनवाया रूपमा तनणायक 

भतूमकामा राख्ने  

गाउँपातिका िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

तनरन्िर 

 

सामतुहक खानेपानीको 

ब्यबस्था को िातग बजेट 

तबतनयोजन गने  

गाउँपातिका िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

प्रत्येक वषाको येजना िजुामा 

प्रतक्रयाको वेिा 

ितक्षि वगा अन्िगिका 

कायाक्रमहरुको तनरन्िरिा 

मतहिा तबकास 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

प्रत्येक वषाको येजना िजुामा 

प्रतक्रयाको वेिा 

स्थानीय श्रोि साधनको 

पतहचान गरर 

मतहिाहरुिाई उदध््यमी 

उत्पादन गने िातिमको 

ब्यबस्था गने  

पबुााधारका काम गदाा 

मतहिािाई प्रथातमकिा 

तदने  

प्रधानमंत्री रोजगार 

शाखा,महीिा तबकास 

शाखा, पवूाधार 

शाखा,गाउँपातिका 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी कायारि 

गैरसरकारी संस्थाहरू र 

गाउँपातिका तभत्रका अन्य 

कायाान्वयन तनकाय 

संघ र प्रदशे सरकारको 

अनदुान, पातिकाको 

अफ्नो श्रोि र गैससं वाट 

प्राप्त अनदुान 

तनरन्िर 

अपांगिा पररचयपत्र 

तबिरण तसतबर सञ्चािन 

गन े

मतहिा तबकास शाखा गाउँपातिका गाउँपातिका वषाको १ पटक 

अपांगिाको पररक्षण गारी 

आवश्यक सहयोग 

सामग्री तबिरण गने  

मतहिा तबकास शाखा गाउँपातिका गाउँपातिका ३ मतहना 

 

  

१६. लैससास मूलप्रबािीकरणका लामगसंस्थागत संयन्तत्र : 

गाईँपामलकाऄन्ततगनतकाभौमतक संरचनालगायत संस्थागत संयन्तत्रिरुमा लैससास नीमतले मनर्ददि गरे बमोमजम सुधार गरी 

लैंमगकमैत्रीबनाआनेछ । गाईँपामलकाको सबै संरचनािरुमा संस्थागतब्यबस्थापन साथै पररचालन सम्बन्तधीमसपको मबकास 

गनन र सामुदामयकमिकास कायनिममासमानुपातीक सिभागमता र समािेशीकरणप्रदियालाइ समामित गनुन अिश्यक रिकेो 

छ । लैससास रणनीमत कायानन्तियन गनन मिशेितःमनम्नानुसारका संस्थागत संयन्तत्रिरु स्थापना र ब्यबस्थापन गरी कायन 

प्रदिया ऄगाडी बढाआनेछ ।  
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(क) लैंमगक समानतातथा सामामजक समाबेशीकरण शािािाआकाइको स्थापना गरी पररचालनगररनेछ । 

(ि) लैससासशािाचलायमानकालामग लैंमगक सम्पकन  ब्यमक्त(Gender Focal Person)मनयुक्त गरी कायनमबबरण तोकीनेछ ।  

(ग) गाईँपामलकामाकायनरत ममिलाकमनचारीिरु र गाईँपामलकामा सेिामलनअईने ममिला सेिाग्रािीिरुलाइ 

सिजताकालामग लैंमगकमैत्रीशौचालय र स्तनपानकक्षको ब्यबस्थागररनेछ ।  

(घ) गाईँपामलकामाकायनरत कमनचारीिरुलाइ लैंमगक समानतातथा सामामजक समाबेशीऄबधारणा र 

ऄभ्यासिरुकामबियमाऄमभमूिकरण माफन त जानकारी गराइ सेिाप्रबािप्रदियालाइ लैंमगगकतथा सामामजक समाबेशी 

मैत्रीबनाआनेछ ।  

(ङ) कायनस्थलमाहुने यौनजन्तयदबु्र्यबिार (मनिारण) ऐन २०७१ माभएकाकानुनीब्यबस्थाबारे 

जनप्रमतमनधीलगायतकमनचारीिरुमाऄमभमूमिकरण गराइ लैंमगकमैत्रीकायन ब्यबिारका लामगप्रोत्सािीतगररनेछ । 

(च) गाईँपामलकाक्षेत्रमभत्रका लैंमगकमबभेद तथा लैंमगक गिसािरु र कायनस्थलमाहुने यौनजन्तयदबु्र्यबिार 

सम्बोधनकालामगगुनासो सुनुिाआ संयन्तत्रमनमानण गने । 

(छ) िडास्तरको सबै िस्तीिरुमा सबै बगन समुदायकामामनसिरुको समानुपामतक सिभामगता गराइ टोल समममत गठन 

गरर योजनातजुनमाप्रदियामा र सामुदामयकमबकासकाकायनमादियामशलबनाईने । 

(ज) गाईपामलकाक्षेत्रमभत्र संचालनहुने मबकास मनमानणका कायनिरुको प्रभािकारी कायानन्तियनकालामग गठन गररने 

ईपभोक्ता समममतिरुमा ३३ प्रमतशतममिला सिभामगता साथै ऄध्यक्ष , समचि र कोिाध्यक्षमध्िे कुनै एक 

पदमाममिलाप्रमतमनमधत्ि सुमनमित गने । 

(झ) गाईँपामलकाबाट ईपलब्ध गराआने सेिातथा स्रोतिरु र लाभमबतरणमा ममिला , बालबामलका, जेष्ठ नागरीक, दमलत, 

जनजामत, एकलममिला, ऄपांगताभएकाब्यमक्तिरु लगायत पछामड पाररएका समुदायिरुको पहुचँबृमद्धका लामग सञ्जाल 

गठन गरी ईनीिरुको अर्मथक सामामजक सशमक्तकरण माफन त गाईँपामलकाको सबै क्षेत्रको मबकास प्रदियामासदिय 

सिभामगता सुमनमितगने । 

(ञ) गाईँपामलकाको गररबीनक्सांकन साथै लैंमगकतथा सामामजक समाबेशीमिसािले िमडडकृत तथयांक संकलन , मबश्लेिण 

र ऄद्याबधीक गननका लामग सुचनाशािाको प्रभािकारी ब्यबस्थापनमाफन त सुचना प्रणालीलाइ ब्यबस्थीत र 

दियामशलबनाईने ।  

 

१७. समन्तिय एबम् साझेदारी: 

गाईँपामलकाबाट संचालन गररने िरेक योजना तथा कायनिमिरु र बजेट मबमनयोजन प्रदिया लैंमगकमैत्री र समाबेशी 

मिसािले सुमनमित गनन गाईँपामलकामा दियामशल सबै संयन्तत्रिरु र यस क्षेत्रमभत्रका सरोकारिालािरु मबच समन्तिय र 

साझेदारी हुनु जरुरी छ । गाईँपामलकाबाट लैससास नीमत तथा रणनीमतको प्रभािकारी कायानन्तियन गने िममा यस 

क्षेत्रमभत्र कायनरत मिमभन्न सरकारी, गैरसरकारी मनकायिरू, मबकास साझेदारिरू, मनमज क्षेत्र, सामुदामयक समूििरू र अम 

नागरीकिरूबीच मनयममत समन्तिय र साझेदारी गररनेछ ।  
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१८. ऄनुगमन प्रणाली  : 

दोगडकेदार गाईँपामलका बाट मनमानण गररएको लैंमगक समानता तथा सामामजक समाबेशीकरण नीमत र रणमनमत  

प्रभािकारी कायानन्तियन भए नभएको सुमनमित गनन बार्मिक रुपमा लैंमगक समानता तथा साममजक समाबेशीकरण 

पररक्षण गनुनका साथै गाईँपामलका र िडा तिमा ऄनुगमन संयन्तत्र गठन गरर पररचालन गररनेछ ।  

१९. लैमगक समानतातथा सामामजक समाबेशी बजेट पररक्षण : 

गाईँपामलकाबाट लैंमगगकतथा सामामजक समाबेशीईत्तरदायी बजेट तथाकायनिमतजुनमा गरी कायानन्तियनभएनभएको 

मबियमामनयममत लेिाजोिागररनेछ । ममिला , बालबामलकातथािमञ्चत समूििरूका सन्तदभनमाकुलमिमनयोमजत रकमको 

कमतप्रमतशतयी समूिकालामगप्रत्यक्षफाआदापुग्ने गरी , कमतप्रमतशतअंमशकरूपमाफाआदापुग्ने गरी र कमतप्रमतशत तटस्थ 

रिकेो छ सोको प्रमतबेदनतयार गरी सुधारका लामगअबश्यक सुझािप्रदानगररनेछ ।  

गाईँपामलकाको ऄनुगमन टोलीमा सुपररिेक्षण तथाऄनुगमन समममत र लैससास शािाकाप्रमतमनधीिरुको प्रमतमनमधत्ि 

गराआनेछ । साथै ईक्त टोलीमाममिला, बालबामलकातथािमञ्चत समूििरूको प्रमतमनमधत्ि समेत सुमनमितहुनेछ ।  

२०. ऄनुगमन संयन्तत्र गठन तथा पररचालन : 

दोगडकेदार गाईँपामलका को लैंमगक तथा सामामजक समाबेशी नीमतले मनर्ददि गरेका नीमत, रणनीमत तथा कायननीमतिरुको 

कायानन्तियन भए नभएको सम्बन्तधमा मनयममत ऄनुगमन गरर अबश्यक सुधार गननका लामग ऄनुगमन संयन्तत्रको गठन गरर 

पमचालन गररनेछ । लैंमगक ईत्तरदायी कायनिम तथा बजेट तजुनमा र कायानन्तियनका मबियमा बार्मिक लेिाजोिा गनन 

मनयममत ऄनुगमन गरी तोकीएको ढाँचामा बार्मिक प्रमतबेदन तयार गरी सोिी अधारमा अगामी योजनामा सुधारका 

लामग सुझाि प्रस्तुत गररनेछ ।   

गाईँपामलकाद्धारा जारी गररएको लैससास नीमतको प्रभािकारी कायानन्तियनभएनभएको मनयममतऄनुगमनगरी सुधारका 

लामगअबश्यकमनदेशन गनन देिायबमोमजमकाव्यमक्तिामनकायको प्रमतमनमधत्ि रिने गरी लैससास रणनीमत 

कायानन्तियनतथाऄनुगमन समममत गठन गरी रामिय कायनमििरण तोकीएको छ ।  

 

(क) गाईँपामलकास्तरीय लैससास कायानन्तियनतथाऄनुगमन समममतमातपमशलकाव्यमक्तिा संस्थाको प्रमतमनमधत्ि 

रिनेछ ।  

१६.लै.स.सा.स.रणनीबि कायायन्वयन िथा अनुिमन सबमबि  

 

क्र.

स. 

नाम थर फ़ोन नम्बर ई मेि पद कैतियि 

१ श्री चक्र बहादरु काकी (गा.पा. प्रमखु) ९८४८७९३७२१ info@dogdakedarmun.gov.np संयोजक  

२ श्री पावाति काकी (गा.पा. उप प्रमखु) ९८४८७१३५३७ info@dogdakedarmun.gov.np सदस्य  

३ श्री भानभुि भट्ट(प्र.प्र.अ.) ९८४९२९६५२७ info@dogdakedarmun.gov.np सदस्य  

४ श्री गोमिी िावड िुहार (का.पा.द.म.सदस्य) ८८४८७७३३५६ info@dogdakedarmun.gov.np सदस्य  
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५ श्री गणशे िुहार तब.क. (का.पा. स.) ९८६८७१८२९२ info@dogdakedarmun.gov.np सदस्य  

६ श्री पषु्पा तबष्ट(गै.स.स. प्रतितनतध)   सदस्य  

७ श्री जगतदश तसंह काकी (गै.स.स. प्र.)   सदस्य  

८ श्री चत्रा भट्ट अवस्थी (म.तव.शा. प्रमखु) ९८४८८८३४८६ info@dogdakedarmun.gov.np स.सदस्य  

 

१७.लै.स.सा.स.रणनीबि िजुयमा काययदल 

 

क्र.

स. 

नाम थर फ़ोन नम्बर ई मेि पद कैतियि 

१ श्री पावाति काकी (उपाध्यक्ष) ९८४८७१३५३७ info@dogdakedarmun.gov.np संयोजक  

२ श्री भानभुि भट्ट (प्र.प्र.अ.) ९८४९२९६५२७    

३ श्री गोमति िावड िुहार (दतिि सदस्य.) ९८६८४६३८४४  सदस्य  

४ श्री किुराम भिु(सा.तव.शा. संयेजक) ९८४८५५८०४३  सदस्य  

५ श्री महने्र बहादरु तबष्ट (वडा अध्यक्ष) ९८६५६६२५८४  सदस्य  

६ श्री तवष्ण ुतसंह काकी (योजना शाखा प्र.) ९८६५९०८८६०  सदस्य  

७ श्री शरेुस प्रसाद भट्ट(तशक्षा शाखा प्र.) ९८४८७१४३५२  सदस्य  

८ श्रीजनक बहादरु तबष्ट (स.ूप्र.शाखा) ९८६८४४४४३८  सदस्य  

९ तचत्रा भट्ट अवतस्थ (म.तव.शा. प्रमखु) ९८४८८८३४८६  स.सदस्य  

 

(ि) लैससास ऄनुगमनतथामनदेश समममतको कामकतनव्य र ऄमधकार 

१) लैससास कायानन्तियनतथाऄनुगमन समममतको बैठक संचालन सम्बन्तधीकायनमबमधबनाइ लागु गने ।  

२) मबमभन्न सरोकारिालाको सिभामगतामाबार्मिक सममक्ष बैठक गरी ऄनुगमनबाट तयार गररएको प्रगमत सममक्षा गने र 

अिश्यक सुझाििरु कायानन्तियनकालामग गाईँकायनपामलकामा पेश गने ।  

३) लैंमगक , सामामजक, भौगोमलक, अर्मथक तथा सास्कृमतक दमृिले पछाडी परेका समूिको समग्र मस्थमतको  

ऄध्ययनतथामबश्लेिण गरी अबश्यकताऄनुसार नीमतगत , कानुनीतथा संस्थागत सुधारका मबियमा  गाईँसभमामसफाररस 

गने ।  

४) लैंमगकतथा सामामजक रुपमा पछाडी पाररएकाव्यमक्त समुदायलाइ लमक्षत गरी नेतृत्िक्षमतामिकासकानीमत , 

योजनातथाकायनिमतजुनमाभएनभएको ऄनुगमन गरी लैससासमैत्रीबनाईनअबश्यक सुझािददने ।  

५) लैससास नीमततथा रणमनमतसंग सम्बन्तधी योजनातथाकायनिमकायानन्तियन चरणमा अबश्यकताऄनुसार सियोग तथा 

समन्तिय गने र मनयममतऄनुगमन गरी सुधारका लामग िरेक चौमामसक रुपमा 

सम्बन्तधीतमबियगतशािातथामनकायिरुलाइ सुझाि पेश गने ।  

६) िडा तिर समग्र गाईँपामलकाको लैससास मिसािले िमडडकृत तथयांक संकलनतथामबश्लेिण गरी सोिीऄनुरुपबार्मिक 

नीमततथाकायनिम र योजनामनमानण गनन योजनातजुनमा समममत र गाईँसभामामसफाररस गने । ।  
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७) लैससास बजेट पररक्षण कायनदल संग समन्तिय गरी सबार्मिक रुपमा लैससास बजेट पररक्षण गनन ऄमभप्रेररत गने ।  

८) लैंमगक गिसा , घरेलु गिसा , लैंमगकमबभेद, यौनजन्तय दरुव्यििार , शोिण लगायतमिमभन्न जेमिममा रिकेा 

ममिलादकशोरी र बामलकािरुको संरक्षणका लामग रािात , पुनस्थापन र र बैकल्पीक िरेचाि सम्बन्तधीकायन योजनाबनाइ 

लागु गनन मनदेशन गने ।  

९) लैससास नीमतकायानन्तियनिममाअईन सके्न सम्भामित जोमिमन्तयूमनकरणका लामग सुझाििरु पेश गने ।  

१०) लैससास सम्बन्तधी रामिय तथाऄन्ततरामिय नीमततथाकानुनिरुको स्थानीयकरण गरी कायानन्तियन गनन गराईनमबमभन्न 

सरोकारिालामनकाय मबच मनयममत समन्तिय र साझेदारी गने ।  

२२.मनष्किनः  

समाजमामिद्यमानलैमगगकमबभेद तथाजातीयऄसमानता , मिभेदयुक्तगलत सामामजकव्यििार र मुल्यमान्तयता , ममिला 

गिसा, ममिलाशोिण तथा ईत्पीडन, गररिीअदद जस्ता मिसंगमतिरुलाइ मनरुत्सामितगनन तथा नेपाल सरकारद्धारा मनमानण 

गरी जारी गररएका रामिय नीमततथाकानुनिरु र लैमगक समानता र सामामजक समािेशीकरणको 

पक्षमाऄमभव्यक्तगररएकामिमभन्नऄन्ततरानमिय प्रमतिद्धतािरुलाइ स्थानीयतिदेमि नै कायानन्तियनगनन गराईनमनरन्ततरताददन  

दोगडाकेदार गाईँपामलकाको लैससास रणनीमत २०७९मनमानण गरी लागु गररएको छ ।   


